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Co je HR Award?
Co délame na fakulté v ramci HR Award?

PREHLEDNA BROZURA PRO KAZDEHO

EVROPSKA UNIE
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,




PODEKOVANTI

Milé kolegyné, mili kolegové,

dne 6. ¢ervence 2021 se také nase fakulta pfipojila k vice nez Sesti stim
evropskym vyzkumnym organizacim a stala se drzitelem ocenéni HR Excellence
in research (HR Award), které je udélovano Evropskou komisi institucim
implementujicim personalni strategii HRS4R.

Vyuzitim sportovni terminologie mizeme fici, Ze nas ¢eka béh na dlouhou trat.
Pfed samotnym startem probihaly diskuze, zda a kdy se pokusime pozadat
Evropskou komisi 0 moznost tuto trat absolvovat. S nadsazkou mlzeme fici, ze
prihlaskou k ubéhnuti vétsi vzdalenosti, nez byla ta z Marath6nu do Atén, bylo
pripojeni se k principlim Evropské Charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu
chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikl. Nasledovala spole¢na pfiprava,
do niz se zapojila cela fakulta. V ramci této pripravy jsme se otestovali, byla pro-
vedena Gap analyza, na jejimz zakladé jsme zvolili strategii, se kterou bychom
radi tuto ndro¢nou cestu absolvovali. Touto strategii byla tvorba akéniho planu,
se kterym jsme pozadali ¢leny Evropské komise o0 moznost postavit se na start,
coz nam bylo v ¢ervenci 2021 umoznéno. Nevahali jsme ani minutu a s vervou
nam sportovclm vlastni jsme zacali ukrajovat prvni metry. Ze zkuSenosti vime,
Ze nas na cesté ¢eka nejedna prekazka. Vime vSak také to, ze po jejich preko-
nani bude nasledovat sladkd odména v podobé vylepSenych pracovnich pod-
minek pro nas vSechny.

Za ziskem tohoto prestizniho ocenéni stoji prace nas vSech, tedy akademic-
kych i neakademickych zaméstnankyn a zaméstnancu, studentek i student(
doktorského studijniho programu Kinantropologie.

VSem bych chtél proto podékovat
a poprat, abychom tspésné dobéhli az do cile!

Mgr. Be. Oldfrich Racek, Ph.D.
Prodékan pro strategii a rozvoj FSpS MU




CO0 JE HR AWARD?

HR EXCELLENCE IN RESEARCH AWARD

(zkracené HR Award) udéluje Evropska komise vyzkumnym institucim, které
implementuji personalni strategii HRS4R (The Human Resources Strategy for
Researchers).

HRS4R vychazi ze 40 principl stanovenych Evropskou chartou pro vyzkumné
pracovniky a Kodexem chovani pro prijimani vyzkumnych pracovnikd.

Pro¢ Vas ma HR Award zajimat?

prestizni profesni
ocenéni rozvoj

transparentnost rovnovaha

granty
a projekty

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

pFiznivé o
pracovni prilezitost
podminky




JAKE JSOU BENEFITY
HR AWARD?

— Logo HR Award znamen4, Ze instituce vynaklada mimoradné usili
v oblasti respektovani prav svych zaméstnancd.

— Fakulta projevuje zavazek k dobrym pracovnim podminkdm a kariérnimu
rozvoji vyzkumnych pracovnikd.

— Fakulté pridava na hodnoté v zadostech o granty/projekty.

— Prinasi prilezitosti ke sdileni praxe s ostatnimi drziteli ocenéni.

— Je katalyzatorem pro zménu - podpora interni kulturni zmeény.

CO PRINASI HR AWARD VAM?

— Jste soucasti jedné z vice nez 660 instituci, které HR Award ziskalo.

— Jejich pocet stale nar(sta.

— VaSe prava jako profesionala jsou uznavana.

— VasSe mobilita je cenéna.

— Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem je respektovana.

— Transparentnost naboru je zarucena.

— Maéte k dispozici spektrum Skoleni.

— Pripojili jste se ke celoevropské siti slozené z vyzkumnych organizaci
a vyzkumnych pracovnikd.




JAK JSME ZISKALI PRAVO
POUZIVAT LOGO HR AWARD?

2019

Cely proces zacal prihlasenim fakulty k principim Evropské charty pro vy-
zkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniku
a zaslanim dopisu podepsaného dékanem FSpS, kterym se fakulta zavazala
implementovat personalni strategii v souladu s HR Award.

2020

Schvéalenim tohoto prohlaseni Evropskou komisi zacala bézet roc¢ni Ihita,
ve které fakulta musela zpracovat interni Gap Analyzu. Z této analyzy vyply-
nuly nedostatky a slaba mista fakulty, na zakladg, kterych jsme definovali
nas Akeni plan pro nasledujici dvouleté obdobi. Nasledné jsme pozadované
dokumenty (Gap Analyza, Akéni plan, OTM-R politika FSpS a dalsi) odeslali
Evropské komisi.

2021

V pfipadé pozitivniho hodnoceni komisi dojde k udéleni ocenéni HR Award.
Fakulta sportovnich studii MU toto ocenéni ziskala 6. 7. 2021.

2021-2023

Toto ocenénije udélovano v prvnifazi na 2 roky, po interni sebeevaluaci a schva-
leni Evropskou komisi pak na dalSi 3 roky. Zpravidla po 5 letech od prvniho
udéleni ocenéni hodnotitelé osobné navstivi instituci. Nyni spole¢né zavadime
opatreni Ak¢éniho planu do praxe.



FAZE CERTIFIKACNIHO
PROCESU HR AWARD
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FSPS IMPLEMENTUJE

(Cervenec 2021-Cervenec 2023)

— V prabéhu nasledujicich 2 let od udéleni ocenéni HR Award fakulta imple-
mentujeme schvaleny Akéni plan.

— Pred uplynutim této Ihlty provedeme prabézné interni sebehodnoceni - de-
finujeme, jakym zplsobem byl implementovan Akéni plan a jak se rozviji.
Zaroven naSe zhodnoceni musi obsahovat revizi Akéniho planu na dalSi
3 roky.

— Tyto materialy posleme k interim zhodnoceni Evropské komisi.

CO SE BUDE DIT
NA FAKULTE
V IMPLEMENTACNI FAZI?

Cilem je zavadét a realizovat opatreni z Akéniho planu, ale zaroven reagovat
na aktualni potfeby zameéstnanct FSpS vhodnou modifikaci téchto opatreni
béhem realizace.



CO OBSAHUJE AKCNI
PLAN FSPS?

ZlepSeni dostupnosti laboratorniho vybaveni

Zavedeni pravidelného Skoleni o etickych a profesnich aspektech vyzkumu
Dostupnéjsi informace a postupy v oblasti administrativni podpory
Tvorba planu genderové rovnosti (GEP = Gender Equality Plan)
Lepsi pracovni podminky pro rodi¢e a pecujici

Zavedeni systému hodnoceni zaméstnancu

Uprava koncepce doktorského studia

Zkvalitnéni ¢innosti Skolitel( na fakulté

Formulace strategie pro postdoktorské pozice

Podpora mezinarodni mobility

. Tvorba naborové politiky OTM-R

Pfizplsobeni ndborového a vybérového fizeni podle OTM-R

. Sir&i podpora pro nové ptichozi

. Odstranéni jazykové bariéry

. Tvorba kariérniho radu

. Zvy8ovani odborné zpUsobilosti vedoucich pracovniku

—
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CO JE RENEWAL PHASE
(ZNOVUUDELENT)?

Po implementacni fazi nasleduje faze znovuudéleni. NaSe interni sebehod-
noceni je nasledné prezkoumano externi skupinou 3 nezavislych hodnotiteld
jmenovanych Evropskou komisi (jednodenni navstéva/ kontrola).

Jejim ucelem je pravidelné po tfech letech revidovat Akéni plan FSpS a obhdjit
udélenou certifikaci HR Award.



TYMY SPOLUPRACUJICI
NA HR AWARD

pokryva celé spektrum
zainteresovanych stran
FSpS MU (R1-R4) a zahrnuje
kolegy odpovédné nebo
zajimaijici se o konkrétni oblasti
souvisejici se 40 principy
Charty a Kodexu.

kopiruje slozeni
kolegia dékana, dohlizi

na vSechny procesy,
schvaluje koneéné kli¢ové
dokumenty, diskutuje
o planovanych akcich
a podporuje jejich
realizaci.

administrativni podpora
na FSpS, koordinace skladby
vystupnich materiald

a poskytovani zpétné vazby.




CHCETE VEDET VIC?
s | T

Nevahejte nas kontaktovat

Magr. Be. OldfFich Racek, Ph.D.
prodékan pro strategii a rozvoj, racek@fsps.muni.cz

Ing. Zuzana Sajdlova, Ph.D.
prodékanka pro védu a vyzkum, sajdlova@fsps.muni.cz

Magr. Veronika Vencurik Pitukova, Ph.D.
HR Award manazerka, veronika.pitukova@fsps.muni.cz

Aktualni informace o HR Award na FSpS naleznete na
www.fsps.muni.cz/veda-a-vyzkum/hrs4r-hr-award






